A) Area
istituzionale

B) Area
Acquisizione e
progressione del
personale

Concorsi

C) Area
conferimento
incarichi e
consulenze

D) Area
approvazione
bilancio
preventivo e
consultivo.

E) Area
affidamento
lavori, servizi e
forniture

F) Area
provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica
dei destinatari
privi di effetto
economico
diretto ed
immediato per
il

destinatario

Attivita deliberante in tema di contributi
annuali da corrispondere dagli iscritti dell’albo;

Bandi di gara per I'assegnazione di premi quali
ad esempio borse di studio

Attivita di formazione



MAPPATURA DEI PROCESSI INDICATI IN ALLEGATO 1 PNA 2019 come specificato da Anac

Ordini e collegi
professionali

Tutti

Formazione professionale
continua

Rilascio di pareri di congruita

Indicazione di professionisti per
I"affidamento di incarichi specifici

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

Contratti Pubblici (ex affidamento
di lavori, servizi e forniture)

Acquisizione e gestione del
personale (ex acquisizione e alla
progressione del personale)

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Aree di rischio specifiche — Parte Speciale Il - Ordini
Professionali del PNA 2016
Aree di rischio specifiche — Parte Speciale Il - Ordini
Professionali del PNA 2016

Aree di rischio specifiche — Parte Speciale Il - Ordini
Professionali del PNA 2016

Aree di rischio generali - Allegato 2 del PNA 2013,
corrispondente ad autorizzazioni e concessioni
(lettera a, comma 16 art. 1 della Legge 190/2012)

Aree a1 rischio generall - Allegato Z del FNA ZUL3,
corrispondente alla concessione ed erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonché attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti pubblici e
privati (lettera ¢, comma 16 art. 1 della Legge

Aree ul rsciuo gﬁllcl‘lcﬁln'/?.a@‘lg%]ﬂ 1yv/4vlis — riNA
2013 e
Aggiornamento 2015 al PNA, con particolare
riferimento al paragrafo 4. Fasi delle procedure di

Annrarmvicdinnamanta

Aree di rischio generali - Legge
190/2012-PNA2013e Aggiornamento 2015 al
PNA punto b, Par. 6.3, nota 10

Aree di rischio generali - Aggiornamento 2015 al
PNA (Parte generale Par. 6.3 lettera b)

Areedirischiogenerali- Aggiornamento 2015 al
PNA(Parte generale Par. 6.3 lettera b)

Incarichi e nomine

Aree di rischio generali - Aggiornamento 2015 al
PNA (Parte generale Par. 6.3 lettera b)

Affari legali e contenzioso

Aree di rischio generali - Aggiornamento 2015 al
PNA (Parte generale Par. 6.3 lettera b)




Allegato 2 Mappatura area di rischio



AREE DI RISCHIO

PROCESSI

Acquisizione e gestione del personale- NON DOVUTO

Svolgimento di concorsi pubblici

Gestione banefici contrattuali (per es. Riconoscimento permessi e buoni pasto)

Pagamento lavoro straordinario

Rilevamento presenze

Premi retributivi e progressione economiche o di carriera

Conferimento di incarichi di collaborazione

Somministrazione di lavoro a tempo determinato

Contratti pubblici

Affidamenti diretti

Programmazione

Progettazione gara

Selezione del contraente

=
) Verifica, aggiudicazione e stipula contratto
@]
© Esecuzione e rendicontazione del contratto
) ) o o . . . Iscrizione, trasferimento, cancellazione
Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari PRIVI
di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario L o
Rilascio di certificazioni e attestazioni
Prowvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari CON . —
. P " . g . . ) Erogazione contributi E VANTAGGI ECONOMICI
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
Incassi quote
Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio Gestione pagamenti
Gestione e recupero crediti
Controllo svolgimento praticantato
Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Controllo sulla permanenza dei requisiti di iscrizione all'Albo
Verifica periodica dei Crediti Formativi maturati dagli iscritti
Incarichi e nomine Incarichi e nomine
Affari legali e contenzioso Affidamento della difesa in giudizio al professionista
Esame e valutazione delle offerte formative
Attribuzione dei crediti formativi professionali (CFP) agli iscritti
Formazione professionale continua Vigilanza sugli “enti terzi” autorizzati all erf)gazwn.e della.forrr)a.zwone ai §ens|
dell’art. 7, co. 2, d.p.r. 137 del 2012, svolta in proprio dagli ordini e collegi
territoriali
Organizzazione e svolgimento di eventi formativi da parte degli ordini e collegi
w territoriali
ac
O
('
O
w
(=9
(V2] Rilascio di pareri di congruita Adozione di pareri di congruita sui corrispettivi per le prestazioni professionali

Indicazione dei professionisti per lo svolgimento di incarichi

Nomina di professionisti a cui conferire incarichi

CATEGORIE DI MISURE GENERALI E SPECIFICHE

INDICATORI DI MONITORAGGIO

uo dar luogo a misure sia generali che

controllo

numero di controlli effettuati su numero di pratiche/provvedimenti/etc

trasparenza

presenza 0 meno di un determinato atto/dato/informazione oggetto di pubblicazione

definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento

numero di partecipanti a un determinato corso su numero soggetti interessati

regolamentazione

risultanze sulle verifiche di apprendimento (risultato dei test su risultato atteso)

semplificazione

numero di incarichi/pratiche ruotate sul totale

formazione

verifica adozione di un determinato regolamento/procedura




Ciascuna categoria di misura p

specifiche

sensibilizzazione e partecipazione

rotazione

segnalazione e protezione

disciplina del conflitto di interessi

regolazione dei rapporti con i “rappresentanti di interessi particolari”
(lobbies)

INDICATORI DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO

livello di interesse “esterno”: |la presenza di interessi, anche economici,
rilevanti e di benefici per i destinatari del processo determinaun
incremento del rischio

grado di discrezionalita del decisore interno alla PA: |a presenza di un
processo decisionale altamente discrezionale determina un incremento
del rischio rispetto ad un processo decisionale altamente vincolato

manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita
esaminata: se |'attivita é stata gia oggetto di eventi corruttivi in passato
nell’amministrazione o in altre realta simili, il rischio aumenta poiché
quella attivita ha delle caratteristiche che rendono attuabili gli eventi

E corruttivi
@
3
@ opacita del processo decisionale: ’adozione di strumenti di trasparenza
sostanziale, enon solo formale, riduceil rischio
livello di collaborazione del responsabile del processo o dell’attivita
nella costruzione, aggiornamento e monitoraggio del piano: la scarsa
collaborazione puo segnalare un deficit di attenzione al tema della
prevenzione della corruzione o comunque risultare in una opacita sul
reale grado di rischiosita
grado di attuazione delle misure di trattamento: I’attuazione di misure di
trattamento si associa ad una minore possibilita di accadimento di fatti
corruttivi
DATI OGGETTIVI PER LA STIMA DEL RISCHIO CAUSE DEGLI EVENTI RISCHIOSI
i precedenti ie/o sui pr di iacarico
dei dipendenti dell’amministrazione. Le fattispecie che possono essere
considerate sono le sentenze passate in giudicato, i procedimenti in corso,
eidecreti di citazione agiudizio riguardanti: - i reati contro la PA; - il falso . . - : PR
. e a) mancanza di controlli relativi agli eventi rischiosi;
elatruffa, con particolare riferimento alle truffe aggravate
all'amministrazione (artt. 640 e 640-bis c.p.); -i procedimenti aperti per .
nistrazione (artt. 6: bis.p.) -1 procedimenti aperti p b) mancanza di trasparenza;
r amministrativo (Corte dei Conti); - i ricorsi
amministrativi in tema di affidamento di contratti pubblici . N . . L
©) r e scarsa chiarezza della normativa di riferimento;
E d) esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto;
9 le segnalazioni pervenute, nel cui ambito rientrano certamente le . N .
(0] P . ) . . e) scarsa responsabilizzazione interna;
o) segnalazioni ricevute tramite apposite procedure di whistleblowing, ma
anche quelle pervenute dall’esterno dell’amministrazione o pervenutein . . " N
q . p . . . ‘p . f) inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi;
altre modalita. Altro dato da considerare & quello relativo ai reclami ealle
risultanze di indagini di customer satisfaction che possono indirizzare N " N "
. N s e N . P " N . g) inadeguata diffusione della cultura della legalita;
I’attenzione su possibili malfunzionamenti o sulla malagestione di taluni
rocessi organizzativi
P 8 h) mancata attuazione del principio di distinzione tra politica ¢ amministrazione
ulteriori dati in possesso dell’amministrazione (es. dati disponibili in base|
agli esiti dei controlli interni delle singole amministrazioni, rassegne
stampa, ecc.)
ESEMPI DI MISURE SPECIFICHE ESEMPI DI MISURE SPECIFICHE PER IL PROCESSO AFFIDAMENTI DIRETTI
duplicevalutazioneistruttoria del dirigente/consigliere e del funzionario
P . . s . /. e N N check list di verifica degli adempimenti da trasmettere periodicamente al RPCT
preposto (firma congiunta, dirigente/consigliere e funzionario)
motivazione specifica delle scelte regolatorie assunte e di eventuali I - : i agoludicasi
. o . obbligo di motivazione nelle delibere a cotnrarre e di aggiudicazione
scostamenti da precedenti orientamenti
o previsione di piti funzionari per lo svolgimento delle attivita interessate
£
3 (firmadi piu funzionari)
<
z
8 assegnazione delleistruttorie sulla base del criterio funzionale della
=) materia e successivo confronto degli esiti della trattazione della stessa
tematica da parte dei diversi funzionari
decisione collegiale
verifica dell'avvio dell'istruttoria a cura del dirigente/consigliere
condivisione, attraverso risorse di rete, della documentazione utilizzo di sistemi informatizzati/MEPA
S
z
=
< R s utulizzo di elenchi aperti di OE con applicazione del proincipio di rotazione e fissazioni di
S |adeguataverbalizzazione della attivita svolte ule e apert PP promnep
2 criteri generali per l'iscrizione
E
a
pubblicazione sul sito istituzionale pubblicazione sul sito istituzionale degli obblighi in materia di trasparenza
. . . . . N . . adozione di direttive interni/regolamenti/linee guida che definiscano i criteri ei
stesura di linee guida di carattere metodologico per I'elaborazione dei dati . . - : AT
A y S P presupposti legali per indire procedure negoziate o procedere ad affidamenti diretti da
eper la standardizzazione dell'esame dei singoli casi
partedel RUP
w P - utilizzo della determinaa contrarre per definirei criteri che saranno utilizzati per la scelta
o report periodici al Consiglio ‘ o
o] delleimprese dainvitare
2
g
<§( utilizzo di clausole standard conformi alla normativa per garantire la tracciaibilita dei
3 tempestiva esecuzione delle delibere consiliari pagamenti e larisoluzione dei contratti in caso di gravi inosservanze /per es. rispetto al
g codice di comportamento o ai patti di integrita
a

osservanza delle direttive dell'ente

rispetto dei termini procedimentali




DI SEMPLIFICAZIONE

informatizzazione del processo istruttorio e/o utilizzo di un gestionale per
il monitoraggio delle attivita

utilizzo del modello europeo DGUE per il rilascio delle attestazioni dell'OE

riunione collegiale interna all'ufficio

ricorso all'indagine di mercato mediante avviso esplorativo

w
w
Zw
5%
R |riunioni periodichetra dirigente/consigliere e personale dell ufficio per
Sea finalita di condivisione ed aggiornamento delle attivitain corso
=E
g
a impiego di un team di lavoro pili che di risorse individuali su temi
particolarmente complessi
w
z
(]
s formazione specialistica sulle tematiche di competenza formazione specialistica sulle tematiche di competenza
x
o
2
a
w
z
=]
E rotazione delle attivita trail personale assegnato all'ufficio/trai consiglieri verifica della effettiva rotazione degli affidamenti
2
a
=)
Ca
E E sottoscrizione da parte di dichiarazioni relative all'assenza di conflitto di sottoscrizione da parte dell'OE di dichiarazioni relative all'assenza di conflitto di interessi
s = interessi anche potenziale anche potenziale
=z
§g=
=)




FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA

Mappatura PROCESSI-ATTIVIT.

zione, analisi e valutazione del rischio corruttivo

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

PROGRAMMAZIONE MISURA SPECIFICA
DESCRIZIONE DEL
COMPORTAMENTOA | pyp1 1 EvENTO [MISURE GIA' ADOTTATE|  MISURE SPECIFICHE TIPOLOGIA MISURE:
RISCHIO CORRUZIONE. FETre) RISOLTATO SPECIFICHE srATODI
VENTO A RISCHIO) ALOI 506
@ ? wearro | mossmra | (earros srroszions ae| PSETENRID | mpiestomon | wons | socoeTTo
PROBABILITA) GENNAIO 2021
1. condivisione, azaverso tisorse
Vel mancanza di ontrol Vet Co di ree, d N1 MISURA DI [rumero di controll efferuas
1 Ricesione proposte formative Consiglio Diseresionale Prassi dllUfficio P relativi agl eventi Ao Molio bassa Madio rfichen Commuions | 2. siusioni periodiche comito | N. 2 SENSIBILIZZAZION in amuione 2022 Sunumero di 100% Consiglio
fsrezionale rischios! ormaione aariche PARTECIPAZIONE praiche/provedimenti/ctc
’ esercido prolungaro el 1. deguaa vesbalizione della
isame ¢ valuwwione dellc offert formatve: s ol - 0% N2 isura rraspareNza| R
rata di proposte per lorganizzazione da parte| Esame da parte del Consigliere /esame. i 4 Verifiche in Commissione i svolte ; ) rumere i controll effermacy
AellOrdine d evens pe gl i, LOnline 12 ‘;d‘ daparte el Consiglcre /. Consiglio Discresionale Prassi dellUfficio d"a"‘““”“ responsabilii di un Ao Moo bassa Medio Vet 'l‘_ < condivisione, atraverso risorse di "N‘z’”:':.';:;‘“‘?“fo:fz‘;':i’ in aruione 2022 su numero di 100% Consiglio
on deve concedere sleuea autorizzasion in i commissione - A isaonia psrezionale processo da parte i pochi ormone ret, della documentazione: R pratiche/provvedimenti/cc
o o PARTECIPAZIONE
quanto non rilasci exedit formatvi. o di un unico soggerto i
Daliberazione del Consiglio: avviene solo
per il piano formatvo ivolo agl isceit, - Decisone collgiale . § uamero i conteoll fferuas
Valursione L N 1 MISURA DI ARE
) Timpegeo di spesa per i singoli corsi ¢ | Dirigente-RUP,/Cons Discrezionale Regolamento interno dell'U mancana di trasparenza Alto Moo bassa Madio - adeguan verbalizazone della in amione 2022 su numero di 100% Consiglio
- e & e per 1 e ® / ”g discrezionile o ‘* 2. adeguans verbalzazione della | N. 1 MISURA DI CONTROLLO *
assunto con determina del Consiglcre atividi svolte N pratiche/ provvediment /etc
i aivia svolte
Auibuzione de credi formatvi vt erciio prolungto e verificy araverso la
e - escusivo della . . 1 MISURE DI CONTROLLO rumero di controll efferuas
21 e el rendntwione tasmesn dagl |CENO Vincolata Normativa Regolamento i A responsabiliti di un Ao Moo bassa Madio i 2 s N. 1 MISURA DI in arione 202 su numero di 100% Consiglio
P ———— processo da parte di pochi o o SEMPLIFICAZIONE pratiche/provvedimenti/cc
Auribuzione dei credit formasivi o di un unico soggetto :
professionli (ECM) agli iscrini
Verifica sul conseguimento dei credit
s formaivi v che vere implementta o
crmine del wiennio formativo ECM 2021
2023
Controllo d requisit di affidabili ¢
Vigitana sugl “en tra” awtorzzai s competenzs ativih svol da Provider
alerogazione dela formazione i sensi - y
w ECM/ Agenas per i credii ECM
dalart. 7, co. 2, dpi. 137 del 2012, svolia
i proprio da dagli ordin ¢ collei trrioril
vt svolta da Provider ECM /Agenas per i
eredi ECM Rendiconto alfcsito delfevento: arivits
32 svolia da Provider ECM/ Agenas per i
cxaditi ECM
Manato o inappropriato w e D“‘*"’ﬁ“’"“‘"‘kdd] N. 1 MISURA DI TRASPARENZA|
" Deliberione del fabbisogno formatvos ol b . s ol rispetto dl regolamentoe inee | ™t H1u70n N Mot b . [ b e N. 1 MISURA DI CONTROLLO ot it o0 ol
= DAL d mvinre al Prowides ECM onsiglio iscrezionale cassi ico i sl strtrasone | P10 inone v Ao olto bassa Medio ativitt svolte casione collegile 2 SENSIBIL 172 AZION in amuione 2 verifica adozione. o onsiglio
didattica degli eventi polidcs ¢ amministrazione PARTECIPAZIONE
suficensa d - inadeguan diffusione - Decisone collgiale
o oo | el o dela g - adeguan verbalizzazione della N, 1 MISURA DI TRASPARENZA
P . . 12 Isteuroria e valutszone Consigiio Discrezionale Peass dllUtficio O o e | - mancus amaone de Ao Molto bassa Medio ativie svolte D N.2 SENSIBILIZZAZIONE E in aruaione 2021 verificaadoione. 100% Consiglio
fomait e g i ¢ ol A PARTECIPAZIONS
pare del o politcs ¢ ammiristrzzionc
territorili
1. pubblicasione sul sito — »
Diffcolta nellaccesso isicusionle P
e/0 nella consultazione delle 2. Commissione preposta e - "“""“"”D; N N. 1. MISURA DI
N Fase eonclusiva/pubblicurione evento ¢ o crcson I informazioni on line necessa . N N et peconsle daluffco pe fnaif | WAmon peiodiehe v TRASPARENZA. oot . o0
= s perativo iscrezionale cassi delPUsficio ot parteisars oo mancanza di teaspaena Ao Moo bassa o F— consig m:/d.;mi«m o N MISURA DI in aruaione 2 %
assenza di pubblicta ssiormaments dale wiin [P oRdeblfic per fshih
corso '“"d‘;:“""‘ sggiotndmentd PARTECIPAZIONE




Mappatura PROCESSI-FASI-ATTIVITA'/AZIONI

cazione, analisi ¢ valutazione del ischio cormutivo.

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

PROGRAMMAZIONE MISURA SPECIFICA

= E) E. Aai Tipalogia di 'DESCRIZIONE DEL
g 2 sccurore R :
AREA DI RISCHIO| £ DESCRIZIONE PROCESSO S | DESCRIZIONE ATTIVITA' | (n ogni cella prescntc un | AUV vincolatave | py iy g | COMPORTAMENTO A e MISURE G1A MISURE SPECIFICHE TIPOLOGIA MISURE SPECIFICHE.
= il i i i RISULTATO ADOTT/
g B cadement| oA miscIO) scitiose e || || e, STATODIATIUAZIONS | FASUETENPIDE | INDICATOMIDI |\ ong gy | SOGGETIO
PROBABILITA) —
Esame e valtazone dela cfica delfavvio delfistruttor N. 1 MISURA DI CONTROLLO do di un de
z 1 Pr— [eom—— f— pssicerito o - et vrfa SeTan GATSINTENa 3 | et o et s cus el cgenefconsgire ' M Ri— Comi
H professonsta pochio i unco soggetio e G
3 )
3 L | s s e s eneran s
H Contatrogarione el Tarfa pubesere eseeefetata | 12| U200 norarsfOrdne nnuca
H ‘Solouna mera valutazone an
H
E 1 etesinsts [eom—— f— pssicerito coslre/saion P —— o - et o e s s o el e M [
edonmentezionn s delConsigho 2 condivisions, st e di e, el documcnuzon: N1 MISURA DI TRASPARENZA. praihe/proveedimenti/cc
e Ason iconducibilad it o sogetestern
- Non Appicaile
™ Non ndviduata




Indicazione dei professionisti per lo

SVOLGIMENTO INCARICHI

Mappatura PRO

Nomina di
professionistia cui
conferire incarict

Individuazione
del/dei
professionista/i (v.
teme esame distato
etc)

CESSI-ATTIVITA'

Consiglio

Discrezionale

Normativa

DESCRIZIONE DEL

Identificazione, analisi e valutazione del rischio corruttivo

'VALUTAZIONE DEL RISCHIO

TRATTAMENTO DEL

RISCHIO

PROGRAMMAZIONE MISURA SPECIFICA

pubblici o privati richiedent], del
soggetto destinatario delle prestazioni
professionali

COMPORTAMENTOA| 0
co’:if,;[['gm DELL" RISULTAT|  MISURE GIA' ADOTTATE MISURE SPECIFICHE T'Ks’;’c‘;‘:g:;u“ Sleonn
N RISCHIOSO o ArrUAzIONS | FASUE TEMPL | NDIcATORI| o | soGGETTO
IMPATTO P! avpatTo i DI DI RESPONSABIL
RUSCHIO) LITA x ALT (z;fsmu ATTUAZIONE [aTTUAZIONE| TARCET E
1,rotazione dei soggetti da nominare
2, pubblicazione diiste on line
3,verifica delfinsussistenza di
Usoimproprio o distorto | mancanza di controll ituazioni ial di conflt
della discrezionalita relativi agli eventi - informatizzazione del processo diinteresse nei confronti del soggetto N. 1Dl ROTAZIONE Nel corso del numero di
Elusione delle procedure di tischiosi Ao Bassa Medio 0 /o utiizzo di un gesti che nominai ionista a cui N.1DIT] invia di o€l |incarichi/pratiche | A campione Consiglio
svolgimento delle atti mancanza di il monitoraggio delle attivita affidare 'incarico richiesto, del N. 1 DI CONFLITTO INTERESSI ruotate sul totale
di controllo trasparenza professionista designato, dei soggetti | N.1DI SEMPLIFICAZIONE




Mappatura PROCESSI-ATTIVITA azione, analisi e valutazione del rischio corrutti TRATTAMENTO DEL RISCHIO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO. PPROGRAMMAZIONE MISURA SPECIFICA

DESCRIZIONE DEL
RriscHio| ADOTTATE TIPOLOGIA MISURE
o SPECIFICHE
(EVENTO A RISCHIO)
. RISULTATO STATO DI ATTUAZIONE |  FASIETEMPI DU INDICATORI DI SOGGETTO
FPROBABILITA' | 1\1pATTO x PROBABILITA') AL VALORETARGET | oS pONSABILE
Previsione di requisit di accesso
"personalizzati’ ed insufficienza di
Svolgimento di concorsi pubblic reccanismi oggetivi e trasparenti
Accesso dallesterno mediante idonei averiicarel possesso del
U] oo | Nomia et el patasona | s dvssenss Alo Bassa Medio
progressioni vertial) tichiestiin elazione alla posizione da
ticoprireallo scopo direclutare
candidat partcolari
Gestione benefici contratual (per e, o .
2 Riconoscimento permessi e buoni 2a | Yauone delestanze Normaa Resnnente Alio Molto bassa Medio
= pasto) e e
o
a
w Pagamento lavoro straordinario:
H usualmente o straordinario viene mancanza di controll relativi agi eventi
S 3 31 Nommaiva Riconoscimento importi non dovuti e c
recuperato, l pagamento & di carattere g o mportinon dovut fischiosi Alio Molo bassa Medio ad altri -NON APPLICABILE
= " ed
o eccezionale legato ai perod eettoral
©
w
Normativa/ Regolamenta . .
N Rilevamento presenze ot interno delMUffcio favoriredipendentiparticolari tischiosi Aldssimo Molio bassa Medio
Premiretributivi e progressione Normativa/ Regolamento
B 51 remio Alissi Molto b: Med
economiche o dicarrera P interno delMUfficio i agevolare dipendenti/candidati P ssimo oto bassa edio
AaisalaL
. circala sussistenza dei presupposti di
6 collaborazione. 61 rofessionista ioni i ibili ivita di altri Normativa legge per il conferimento di incarichi mancanza di trasparenza Altissimo Molto bassa Medio
P professionali lloscopo di agevolare
abuso neiprocessi di stabilizzazione
7 P 71 e Azioni riconducibil ad attivita di atr Normativa = Aliissimo Molto bassa Medio
erminato bisogno candidati partcolari
‘Adioni riconducibili ad
attivita di altri 0 asoggetti
esterni
Azioni riconducibili ad attivita di altri Non Applicabile
Non Individuata




CONTRATTI PUBBLICI

Mappatura PROCESS

icazione, analisi ¢

valutazione del rischio corruttivo

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO PROGRAMMAZIONE MISURA SPECIFICA
TIPOLOGIA
CAUSA DELL'EVENTO/ |
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